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Cobdigo de Conduta do Fornecedor

Codigo de Conduta do Fornecedor

Aprovado pelo Conselho de Administragdo da Hoegh Evi Ltda. em 25 de fevereiro de 2025

A Hoegh Evi estda comprometida em acelerar a transicdo energética de forma responsdvel, como um
fornecedor confiavel de GNL e um defensor lider de solugdes de energia limpa. Acreditamos que um negécio
sustentdvel € um bom negdcio e portanto, isso é fundamental em tudo o que fazemos. Os parceiros comerciais
da Hoegh Evi desempenham um papel importante na rentabilidade e na eficacia de nossas operagdes. Além
de sermos responsaveis, nds responsabilizamos nossos parceiros pelos mais altos padroes de
responsabilidade ambiental, social e ética em toda a nossa cadeia de suprimentos.

Este Codigo de Conduta do Fornecedor (o Codigo) descreve os principais principios de conduta esperados das
empresas que fornecem bens e/ou servigos (Fornecedores) para a Hoegh Evi Ltd. e reflete nossos valores: (1)
Cuidamos das pessoas e do planeta, (2) inovamos com clientes e parceiros, e (3) entregamos exceléncia como
uma Unica equipe.

O Cdédigo abrange corrupgéo, suborno e conduta empresarial inadequada (1), conformidade com sangoes (2),
direitos humanos, trabalho forgado e praticas de emprego justas (3), saude, segurancga, protegao e qualidade
(4), protecao de informacgdes e ativos (5), meio ambiente (6), compras sustentaveis (7) e conformidade com o
codigo (8).

Os Fornecedores devem cumprir todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis relevantes aos assuntos
abordados por este Cdédigo. Isso inclui, mas ndo se limita, a regulamentagdes relacionadas a conduta ética
nos negdcios, sangodes, praticas trabalhistas, salde e segurancga, privacidade de dados e protegdo ambiental.
Os Fornecedores devem se manter informados sobre, e aderir a todos os requisitos legais nas jurisdicdes onde
operam. Qualquer ndo conformidade ou violagdo potencial deve ser tratada imediatamente e reportada as
autoridades competentes.

Os Fornecedores devem garantir que seus subcontratados, subsidiarias e empresas associadas cumpram
este Cdédigo. Se houver conflitos ou diferengas entre o contrato, as leis e regulamentos e este Cédigo, deve ser
aplicada a abordagem mais rigorosa.

Corrupcao, suborno e conduta empresarial inadecuacda

1.1 Corrupcao e suborno

A Hobegh Evi se opde firmemente a todas as formas de corrupgado. O Fornecedor ou um representante da Hoegh
Evi ndo deve oferecer, prometer, dar ou receber subornos, comissoées, presentes inadequados,
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vantagens financeiras ou outras vantagens, favores, beneficios ou remuneragdoes de/para qualquer
funcionario publico, organizagéo internacional ou qualquer outra parte privada, com o objetivo de obter uma
vantagem impropria. Isso se aplica independentemente de a vantagem indevida ser oferecida diretamente ou
por meio de um intermediario. Nao é necessario que a vantagem improépria tenha, de fato, influenciado uma
decisao ou inagao para que a vantagem constitua corrupgao.

O acima descrito inclui o pagamento de facilidade, "facilitation payments", para agilizar uma transagao
rotineira com funcionarios do governo ou qualquer 6rgdo publico, a menos que a recusa ao pagamento
exponha o Fornecedor e a Hoegh Evi a um grave perigo ou dano, ou se causar grande desvantagem ou prejuizo
a propriedade do Fornecedor ou da Hoegh Evi. Isso deve ser devidamente documentado e comunicado ao
gerente de relacionamento da Hoegh Evi e/ou ao Diretor Juridico e de Conformidade o mais rapido possivel.

1.2 Presentes, entretenimento e hospitalidade

Representantes da Hoegh Evi estao proibidos de aceitar qualquer presente que nao seja modesto por parte
dos Fornecedores. Oferecer ou receber presentes em dinheiro ou equivalentes de dinheiro (como cartbes-
presente) é estritamente proibido. Presentes ndo devem ser oferecidos ou recebidos em situagbes de
negociagdo de contrato, licitagdo ou premiagdo. A hospitalidade, como eventos sociais, refeicbes ou
entretenimento, pode ser oferecida se houver um propdsito comercial envolvido e o custo for mantido dentro
de limites razoaveis. As despesas de viagem do individuo que representa a Hoegh Evi devem ser pagas pela
propria Hoegh Evi.

O Fornecedor nao deve, direta ou indiretamente, oferecer ou dar qualquer presente ou hospitalidade a
qualquer terceiro, incluindo funcionarios publicos, para obter ou reter negdcios ou uma vantagem comercial
em nome da Hoegh Evi.

1.3 Competicdo e antitruste

Espera-se que os Fornecedores evitem quaisquer acordos ou agdes que restrinjam ilegalmente a
concorréncia, como fixacdo de precos, alocacdo de mercado ou manipulacao de licitacdes. E imperativo que
os Fornecedores participem de uma competicao justa e aberta, garantindo que suas praticas ndo prejudiquem
0 ambiente competitivo.

1.4 Combate a lavagem de dinheiro

O Fornecedor deve realizar negécios apenas com parceiros respeitaveis envolvidos em atividades comerciais
legitimas e com fundos provenientes de fontes legitimas.

1.5 Conflito de interesse

Espera-se que os Fornecedores sejam leais a Hoegh Evi, e agdes que possam dificultar o cumprimento de
suas obrigacdes de forma objetiva e eficaz devem ser evitadas. O Fornecedor deve se comportar de maneira
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imparcial em todas as suas negociagdes comerciais e evitar obter ou oferecer vantagens improéprias para
ganho pessoal, incluindo situagdes que possam parecer um conflito de interesse real ou potencial.

2. Conformidade com sancoes

O Fornecedor deve cumprir as sancdes econdémicas ou financeiras aplicaveis, ou embargos comerciais
impostos, administrados ou aplicados periodicamente pelas autoridades de sancgdes relevantes (incluindo,
mas néao se limitando a, o Estado noruegués, as Nagdes Unidas, a Unido Europeia, os estados membros da
Unido Europeia, o Reino Unido, o Brasil, Cingapura e os Estados Unidos da América).

O Fornecedor ndo deve fornecer, receber ou utilizar quaisquer servigos, bens, produtos, pessoal ou recursos
em ou para beneficio de qualquer pais, regido ou territério sob sangdes impostas pela autoridade de sancéo
aplicavel.

O Fornecedor, ou qualquer um de seus afiliados, diretores, executivos e funcionarios, nao deve ser parte de
qualquer acdo, processo, reclamacéo ou procedimento perante qualquer tribunal, agéncia governamental ou
organismo, ou arbitro, que esteja pendente ou, ao melhor de seu conhecimento, ameacgado.

Se o Fornecedor, ou qualquer um de seus afiliados, diretores, executivos e funcionarios, se tornar sujeito a
qualquer agdo de qualquer autoridade de sangdes que impeca a continuidade dos negdcios com a Hoegh Evi,
o0 mesmo deve informar imediatamente a Hoegh Evi por escrito e cessar todas as atividades relevantes.

3. Direitos Humanos, Trabalho Forcado e Praticas Justas de Emprego

O Fornecedor deve respeitar e cumprir os direitos humanos proclamados internacionalmente, incluindo os
Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, a Declaragao da OIT sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e as Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais.

3.1 Praticas de Emprego e Condigoes de Trabalho
e Fornecedor ndo deve usar nem tolerar qualquer forma de trabalho forgado, serviddo por divida ou
trabalho compulsdrio e deve proibir rigorosamente qualquer forma de escravidao ou trafico humano.

e O Fornecedor deve garantir que todos os trabalhadores sejam livres para deixar seu emprego apés um
aviso razoavel.
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e O Fornecedor esta proibido de empregar ou utilizar trabalho infantil. Dentro deste Cdédigo, o termo
"criancga" refere-se a qualquer individuo com menos de 15 anos, e "trabalho infantil" significa qualquer
trabalho realizado por uma crianga ou jovem, a menos que seja considerado aceitavel conforme a
Convencéo sobre a Idade Minima de 1973 da OIT (C 138). Caso o Fornecedor identifique a presenca
de trabalho infantil, deve tratar e corrigir a situacdo imediatamente. Além disso, o Fornecedor é
obrigado a notificar a Hoegh Evi caso empregue individuos com idades entre 15 e 18 anos.

e O Fornecedor deve garantir que a carga horaria regular semanal de trabalho e a remuneragéo,
incluindo beneficios e pagamento de horas extras, estejam em conformidade com as leis e
regulamentos trabalhistas aplicaveis. Os salarios ndo devem ser inferiores 8 compensagéo minima
exigida pelas leis locais.

e O Fornecedor deve pagar seus funcionarios de forma regular e pontual. A base na qual os
trabalhadores sdo pagos deve ser claramente comunicada a eles.

e O Fornecedor deve garantir que todos os trabalhadores possuam acordos de emprego escritos e
legalmente vinculativos que estabelecam as condigcdes de trabalho em uma linguagem
compreensivel para o trabalhador.

e O Fornecedor deve reconhecer e respeitar o direito de livre associagcdo e o direito a negociacao
coletiva de seus empregados e/ou trabalhadores, de acordo com as leis e regulamentos locais.
Quando o direito a liberdade de associacdo e negociagcao coletiva for restrito por lei nacional, o
Fornecedor devera permitir que os trabalhadores influenciem sua situacgéo de trabalho.

e O Fornecedor deve garantir que os empregados e as partes interessadas tenham um mecanismo
eficaz para relatar queixas e promover uma comunicagao aberta entre a gestdo e os empregados. O
Fornecedor deve promover o uso e o acesso as vias disponiveis para levantar questdes legais e éticas,
sem temor de retaliagédo.

3.2 Diversidade e Inclusao

A Hoegh Evi espera que seus Fornecedores tratem seus empregados de forma igualitaria e justa e respeitem a
dignidade e os direitos humanos de todos os empregados:

e Fornecedor nao deve discriminar nem assediar e deve garantir que todos os individuos tenham acesso
igual a recursos, oportunidades e avangos, independentemente de género, raga, situagao familiar,
idade, deficiéncia, orientagao sexual, identidade de género, etnia, cultura, nacionalidade, afiliagéo
sindical, religido ou qualquer outro status protegido por lei.

e Fornecedor deve tomar todas as decisdes de contratagdo e emprego, incluindo as relacionadas a
compensacao, beneficios, promogao, treinamento e desenvolvimento, com base unicamente nas
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habilidades, experiéncia e desempenho do empregado, em conformidade com as leis e regulamentos
locais.

O Fornecedor deve se opor € nao tolerar qualquer forma de assédio fisico, sexual ou verbal.

O Fornecedor nao deve submeter seus empregados a qualquer tipo de punigéo corporal, retaliacdo
ou uso de penalidades monetarias como ato punitivo.

3.3 Direitos Humanos de Partes Interessadas Externas

A Hoegh Evi espera que seus Fornecedores respeitem a dignidade e os direitos humanos de suas partes

interessadas externas, incluindo os direitos das mulheres, dos minorias e dos povos indigenas:

O Fornecedor deve ser respeitoso com as comunidades locais ao redor das quais opera, tanto para a
Hoegh Evi quanto para o préprio Fornecedor. O Fornecedor deve também engajar em didlogo social
com as comunidades locais para entender e abordar suas preocupagoes, especialmente em areas
de alto risco.

O Fornecedor deve realizar a devida diligéncia, incluindo os direitos humanos, ao firmar contratos
com subcontratados e fornecedores.

O Fornecedor deve incluir cldusulas relacionadas aos requisitos de trabalho e direitos humanos em
todos os seus contratos e acordos.

O Fornecedor deve estar ciente e em conformidade com os requisitos legais aplicaveis relacionados
aos "Minerais de Conflito". O Fornecedor deve garantir a conformidade com essas leis e regulamentos
e evitar o uso de materiais de conflito em seus produtos. O termo "Minerais de Conflito" refere-se a
minerais, incluindo estanho, tantalo, tungsténio e ouro, origindrios de areas de conflito, onde a
mineracao financia direta ou indiretamente forgas armadas ou grupos que violam os direitos
humanos.

4. Salide, seguranca, protecao e qualidade

A Hoegh Evi espera que seus Fornecedores conduzam seus negdcios de maneira que promova e garanta a

saude, segurancga e protegao de seus trabalhadores:

Fornecedor deve garantir que seus funciondrios e contratados tenham um ambiente de trabalho
saudavel, seguro e protegido, de acordo com os principios e praticas de gestdo de salde e seguranga
reconhecidos internacionalmente.

Quando aplicavel, o Fornecedor deve garantir que seus funcionarios e contratados possuam 0s
necessarios documentos de saude e treinamentos de seguranga relacionados ao trabalho. Os
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funcionarios devem ser treinados sobre as politicas e procedimentos adequados de saude e
seguranga, incluindo os procedimentos de evacuagao de emergéncia, durante a integragao e
regularmente.

e Fornecedor deve garantir que haja uma diretriz € mecanismo de relato relacionados a acidentes,
lesdes, doencgas e condigcdes de trabalho inseguras.

e Fornecedor deve ter um processo adequado de garantia de qualidade para garantir que produtos e
servigos atendam aos padrdes de qualidade relevantes.

e Os Fornecedores devem identificar e avaliar potenciais situagdes de emergéncia que possam afetar
as condicdes de trabalho e adotar medidas de seguranca e protecao adequadas.

5. Protecdo de informacoes e ativos

5.1 Privacidade de dados e seguranca da informacao

O Fornecedor deve tratar os dados pessoais de forma responsavel e para fins legitimos apenas, garantindo o
processamento legal, justo e transparente. Eles devem proteger os direitos de todas as partes envolvidas.
Quando manuseando dados pessoais em nome da Hoegh Evi, o Fornecedor deve cumprir as leis de protegéo
de dados aplicaveis a Hoegh Evi, o que incluira as leis dos paises onde a Hoegh Evi possui funcionarios (por
exemplo, a Norwegian Data Protection Authority - NPDA e o General Data Protection Regulation - GDPR).
Estabelecer acordos de processamento de dados é essencial para garantir conformidade. O Fornecedor é
obrigado a estabelecer e manter um sistema eficaz de privacidade de dados e seguranca da informagao,
incluindo um periodo de retencdo de dados em conformidade com a lei. Essa obrigagcdo se estende aos
proprios fornecedores, subcontratados e agentes do Fornecedor. Além disso, o Fornecedor deve garantir a
protecdo de seus sistemas de tecnologia da informacgéo e tecnologia operacional para evitar acessos nao
autorizados e interrupgoes.

5.2 Informacg0des confidenciais e proprietarias

Informagdes confidenciais e proprietarias da Hoegh Evi, que incluem tecnologia, propriedade intelectual,
segredos comerciais, atividades empresariais, pregos, posi¢cado financeira e outras informagdes sobre ou
fornecidas pelos representantes da Héegh Evi, devem ser tratadas de forma confidencial pelo Fornecedor. O
uso nao autorizado e a divulgagédo dessas informagdes para qualquer outro fim que nao seja o propdsito
comercial definido pela Héegh Evi e sem a devida aprovagdo da Hoegh Evi sdo proibidos. Esta obrigacéo de
nao divulgagao continuara apds o término de nosso contrato com o Fornecedor.
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5.3 Registros precisos

O Fornecedor deve garantir que controles e procedimentos estejam implementados para garantir a precisao
dos registros e prevenir incidentes de fraude. Todos os documentos apresentados a Hoegh Evi e as
informagdes usadas para transagdes comerciais devem ser confidveis e precisas. O Fornecedor ndo deve se
envolver em qualquer atividade que possa levar a informacgodes falsas ou enganosas.

5.4 ComunicacOes

O Fornecedor ndo deve comunicar publicamente assuntos relacionados a Hoegh Evi, incluindo postagens em
redes sociais, a menos que esteja devidamente autorizado a fazé-lo. O Fornecedor deve ter cautela ao discutir
assuntos da Hoegh Evi com familiares, amigos e funcionarios publicos, e ndo comprometer a integridade e a
reputacdo da Hoegh Evi.

6. Meio ambiente

O Fornecedor deve se esforgar para minimizar sua pegada ambiental em relagdo a emissdes (ou seja, odor,
fumaca/ar/carbono, som, eletromagnetismo e radio), descargas de agua, substancias téxicas e descarte de
residuos na condugéo de suas operagoes e, quando aplicavel, ao fornecer servigos e/ou produtos para a
Hoegh Evi:

e O Fornecedor deve garantir, manter atualizados e cumprir todos os permissdes ambientais exigidas.
Os Fornecedores devem garantir conformidade com os requisitos de monitoramento e relatdrio
relevantes para permissoes e regulamentagoes.

e O Fornecedor deve avaliar, monitorar e gerenciar o uso de energia, matérias-primas e recursos
naturais, garantindo impacto minimo na qualidade do ar, solo e 4gua.

e OFornecedor deve trabalhar para reduzir o consumo de recursos, incluindo matérias-primas, energia
e agua, ao longo do ciclo de vida do produto (por exemplo, design do produto, fabricagdo, embalagem,
transporte, uso do produto e gestao do final da vida util do produto). O Fornecedor deve garantir que
haja controles em vigor para mitigar impactos negativos na biodiversidade e nos ecossistemas.

e O Fornecedor deve implementar uma abordagem sistematica para rastrear e gerenciar o consumo de
energia e melhorar a eficiéncia energética, a fim de reduzir as emissdes de gases de efeito estufa.
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e O Fornecedor deve identificar e controlar materiais perigosos para garantir o manuseio seguro,
armazenamento, reutilizagdo ou descarte de forma a nao prejudicar a saude humana e o meio
ambiente.

e O Fornecedor deve avaliar os impactos do uso do produto e do final da vida util dos produtos
fornecidos a Hoegh Evi.

e O Fornecedor deve realizar atividades para promover servigos e defesa do meio ambiente. Isso inclui
atividades para reduzir, reutilizar, recuperar e reciclar, quando possivel, e o descarte responsavel de
materiais ou residuos.

e O Fornecedor também deve se envolver em programas relevantes de conservagdo de recursos
naturais (ou seja, restauracgéo e cultivo de florestas, bacias hidrograficas, zonas Umidas e pastagens,
recuperacdo ambiental e restauragao ecoldgica).

e Quando relevante, o Fornecedor deve monitorar, rastrear e reportar seu desempenho em relagao aos
KPls ambientais estabelecidos pela Hoegh Evi.

7. Aquisicao sustentavel

Espera-se que os Fornecedores contribuam para a promocgao de praticas empresariais sustentaveis e
socialmente responsaveis, cumprindo este Cddigo e adotando os mesmos padrbes ambientais e sociais da
Hoegh Evi em suas proprias operagoes e cadeia de fornecimento.

e O Fornecedor deve implementar iniciativas de sustentabilidade em sua cadeia de fornecimento. O
seu codigo de conduta para fornecedores e outras politicas relevantes devem incluir praticas
ambientais e sociais alinhadas com este Cddigo.

e O Fornecedor deve garantir a inclusdo de clausulas ambientais e sociais em seus contratos com
fornecedores.

e O Fornecedor deve realizar analises de risco de sustentabilidade, treinamento e capacitagao de seus
compradores e fornecedores sobre questdes e praticas ambientais e sociais.

e O Fornecedor deve incluir objetivos ambientais e sociais como parte de seus objetivos corporativos e
KPIs dos funcionarios relevantes.

e OFornecedordeve também incluir parametros relevantes para a conformidade ambiental e social nas
avaliagOes de desempenho de seus fornecedores/parceiros comerciais.
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8. Conformidacde com o Codigo

8.1 Monitoramento, registro e direitos de auditoria

O Fornecedor deve manter documentos que comprovem a conformidade com o Cdédigo e permitir que os
representantes da Hoegh Evi os inspecionem. A Hoegh Evi pode realizar auditorias, programadas ou nao. O
Fornecedor deve fornecer os recursos necessarios para a auditoria sem interromper as operagdes. Além disso,
o Fornecedor deve conceder acesso as instalagoes, registros dos trabalhadores e trabalhadores para
entrevistas confidenciais. O Fornecedor € obrigado a corrigir as deficiéncias identificadas na auditoria dentro
de um prazo acordado, com base na gravidade das mesmas.

8.2 Treinamento

O Fornecedor deve completar os treinamentos de conformidade conforme exigido pela Hoegh Evi. Esses
treinamentos garantem a adesdo as politicas e regulamentagdes de conformidade. Os fornecedores
selecionados serdo notificados com base no plano de avaliagdo da equipe de conformidade. Apds a
notificagdo, o Fornecedor deve confirmar a presenga e fornecer uma lista de funciondrios relevantes. O
treinamento deve ser concluido dentro do prazo especificado. Os Fornecedores que concluirem o treinamento
receberdo um certificado. Os registros de treinamentos concluidos e certificagdes devem ser mantidos para
fins de auditoria.

8.3 Levantamento de preocupacdes

A Hoegh Eviincentiva seus Fornecedores a se manifestarem e levantarem suas preocupacgdes sobre qualquer
comportamento antiético ou se observarem alguma violagdo do Coddigo. O Fornecedor também deve
incentivar seus empregados a se manifestarem sem medo de retaliagao.

O Fornecedor é obrigado a relatar quaisquer preocupagdes ou violagdes ao Diretor Juridico e de Conformidade
da Hoegh Evi, por e-mail para compliance@hoeghevi.com. Alternativamente, os relatos podem ser enviados
por meio do SpeakUp® acessivel no site da Hoegh Evi (hoeghevi.com), que também permite o reporte
andénimo. Os relatos serao tratados confidencialmente e passarao por revisao e investigagao profissional.

8.4 Violacao do Cddigo

Aviolacao do Codigo pode resultar em agoes contra o Fornecedor, além de quaisquer medidas contratuais ou
legais. As agdes aplicadas dependerao da natureza e gravidade da violagao e do grau de comprometimento
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demonstrado pelo Fornecedor. As agdes que podem serimpostas ao Fornecedor incluem, mas nao se limitam

a:

e Notificagao inicial: Informar o fornecedor sobre a violagao e solicitar agdes corretivas.

e Auditoria de acompanhamento: Realizar uma auditoria de acompanhamento para garantir a

conformidade.

e Adverténcias formais: Caso a ndo conformidade persista, emitir uma adverténcia formal indicando

que novas violagdes resultardo em agdes mais severas.

e Divulgacéao: Se o fornecedor continuar a ndo cumprir, divulgar a natureza da violagéo para todas as

partes relevantes.

® Rescisdo: Como ultima medida, rescindir o contrato sem possibilidade de recurso.

Anexo A: Certificacdo de Conformidade
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Tipo de Documento

Procedimento Regente

HOEG H ’C_V/ Ndmero do Documento

Certificado de Conformidade

Reconhecimento

447 Versao: 4
GMS
Aprovador Conselho de Data 25.02.2025
Administracéo
Responsavel: Presidente & Data 17.02.2025
CEO
Cobdigo de Conduta do Fornecedor
Anexo

Por meio deste, certifico que li e compreendi o Codigo de Conduta do Fornecedor da Hoegh Evi. Comprometo-

me, em nome da minha empresa e em carater pessoal, a cumprir os principios nele estabelecidos.

Nos comprometemos a reportar ao Diretor Juridico e de Conformidade da Hoéegh Evi (e-mail:

compliance@hoeghevi.com) qualquer preocupagéo ou violagdo ao Codigo, incluindo, mas néo se limitando

a:

e Quaisquer pagamentos de facilitagdo efetuados conforme a excegéo referida no item 1.1

e Qualquer situagao que possa representar um conflito de interesses, bem como divulgar se algum

diretor, executivo, colaborador ou profissional contratado da Hoegh Evi possui qualquer tipo de

interesse nos negocios do Fornecedor ou vinculos econdmicos com o Fornecedor ou seus

empregados;

e Qualquer acesso nao autorizado aos dados pessoais dos representantes da Hoegh Evi.

Certifico que estou devidamente autorizado(a) por minha empresa a assinar este Certificado de Conformidade

€em seu nome.

Nome do Fornecedor/Empresa (em letra legivel ou digitado)

Pessoa Autorizada (em letra legivel ou digitado)

Assinatura

Data
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